CILI |woHLsTANDSPLAN

-vereinfacht-

@ e e e e ww

Persénliche Endkunden 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
2. Ebene 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
3. Ebene 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
4. Ebene 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Persénlicher Verkaufsbonus 10% 15% 20% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
Team-/Bindrbonus 10% 11% 12% 13% 14% 15% 16% 17% 18% 19% 20%
Mentorbonus 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
Auto- und Transportbonus 100{$ 250|$ 350(S$ 450| S 550(S 700 | $ 850 S 1.000( S 1.200
Reise- und Spesenbonus $ 250|$ 500($ 1000|$ 2.000[S 3.500($ 5.000[S 7.500($ 10.000
Krankenkassenbonus S 350/ $ 450( S 550 | $ 650 | $ 750 | $ 850 | $ 1.200
Rangaufstiegsbonus
(Qualifikation 3 aufeinanderfolgende Monate $ 1.000 $ 2.500 $ 5.000 $ 10.000 $ 25.000 $ 50.000 $ 100.000 $ 250.000
gehalten)
Personlicher Umsatz mtl. in BV * 50/65 50/65 50/65 50/65 50/65 50/65 50/65 50/65 50/65 50/65 50/65 50/65 50/65
Aktive personlich gesponserte

- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Mitglieder
Sponsorbaum BV 200 600 2.000 5.000 15.000 30.000 60.000 120.000 250.000 500.000 | 1.000.000 | 2.500.000

. 70% 65% 60% 55% 50% 45% 40% 35% 30%
Max. BV pro Sponsorbaumbein
($ 3.500) ($9.750) ($ 18.000) $33.000) ($60.000) | ($112.500) | ($200.000) | ($350.000) ($ 750.000)

Teambonus max. Auszahlung mtl. 500 1.000 2.500($ 7.500|S 12.500|$ 25.000| S 50.000| S 100.000 | $ 250.000 | $ 500.000 [ $ 1.000.000

*) 50 BV fiir Autoship-Bestellungen/65 BV fiir Standard-Bestellungen

d.h. glinstigstenfalls gentigt 1 Flasche Swish + Gratisspray im Autoship, um fiir ALLE Boni und Provisionen berechtigt zu sein. Natirlich miissen die jeweiligen Qualifikationsanforderungen
im unteren Drittel der Tabelle erfillt sein.




